
Антропология Маркса 
 Понятие отчуждения  

• Отчуждение (нем. Entfremdung, англ. и 

франц. alienation) –  

 философско-социологическая категория, 

выражающая объективное превращение 

деятельности человека и её продуктов в 

самостоятельную силу, господствующую 

над ним самим и враждебную ему, и 

связанное с этим превращение человека 

из активного субъекта в объект 

общественного процесса 



Анализ проблемы отчуждения 
заставляет Маркса сделать вывод,  

• что «рабочий чувствует себя свободно 
действующим только при выполнении 
своих животных функций: при еде, 
питье, половом акте, у себя в жилище, 
украшая себя и т.д., а в своих 
человеческих функциях он чувствует 
себя животным. То, что присуще 
животному, становится уделом человека, 
а человеческое превращается в то, что 
присуще животному». (Маркс К., 
Энгельс Ф. Из ранних произведений, Т. 2. 
– М., 1956 г., стр. 564) 



Антропология Маркса 
Отчуждение труда и его социальные и 

экзистенциальные последствия 

 1.Отчуждение в опредмечивании труда – не просто обретение трудом 

предметного, внешнего существования, а превращение опредмеченного 

труда в противостоящую, враждебную рабочему силу 

 

2.Самоотчуждение в процессе труда – превращение труда из 

специфически человеческой (сущностной) деятельности в нечто 

навязанное  извне, средство удовлетворения животных потребностей 

 

3.Отчуждение родовой жизни человека – превращение социального (в 

том числе преобразованной трудом природы) в чуждую силу, служащую 

лишь средством индивидуального выживания 

 

4.Отчуждение человека от человека – антагонизация человеческих 

отношений, вызванная присвоением продукта труда другим человеком 

(не рабочим) и подчинением ему самого процесса труда 



Отчуждение труда и его социальные и 

экзистенциальные последствия 
 Формы отчуждения 

• 1)Отчуждение деятельности — опустошение и 

обеднение труженика в процессе труда;  

• 2)Отчуждение условий деятельности от деятельности 

— противостояние предпосылок труда (собственность 

на средства производства, управление, организация 

труда) субъекту труда;  

• 3)Отчуждение результатов деятельности от субъекта 

деятельности;  

• 4)Отчуждение теории от практики, порождающее 

отклонения в сознании и поведении членов общества;  

• 5)Отчуждение социальных структур, институтов от 

трудящихся — противостояние государственно-

бюрократической машины рядовым членам общества. 


